
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



1.4.2 участь у розробці  ОПП, навчальних планів та програм навчальних 

дисциплін, а саме: 

- внесення змін до ОПП, робочих  програм навчальних дисциплін, програм 

виробничих практик; 

- спільна реалізація програм виробничих практик здобувачів освіти;  

- оцінка якості навчальних планів і ОПП підготовки фахівців;  

1.4.3 розвиток інфраструктури партнерства, розробка і апробація 

ефективних механізмів взаємодії ВСП   з підприємствами-роботодавцями, а 

саме: 

- залучення здобувачів освіти до реальної виробничої діяльності 

підприємств;  

- організація на базі підприємств-роботодавців підвищення кваліфікації і 

стажувань педагогічних працівників  Коледжу; 

- керівництво виробничими практиками, курсовими роботами;  

- сприяння працевлаштуванню випускників Коледжу.  

1.4.4 проведення спільних конференцій, круглих столів, семінарів для 

здобувачів освіти та педагогічних працівників, тощо. 

Основними функціями Ради є:  

-участь у вивченні та прогнозуванні потреб ринку праці за відповідними 

спеціальностями (освітньо-професійними програмами); 

-участь у робочих групах зі створення та оновлення освітньо-професійних 

програм і навчальних планів підготовки фахівців; 

-участь в екзаменаційних комісіях з проведення атестації здобувачів фахової 

перед вищої освіти; 

-сприяння у організації проходження виробничих практик здобувачами 

освіти та працевлаштуванню випускників Коледжу нв підприємствах, в 

організаціях; 

 

ІІ. ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ СКЛАДУ  РАДИ РОБОТОДАВЦІВ. 

 

Загальну координацію діяльності Ради здійснює директор Коледжу. 

2.1. Рада роботодавців спеціальностей ВСП «Ананьївський аграрно-

економічний фаховий коледж УНУС» формується із залученням провідних 

роботодавців галузі, що відповідає профілю підготовки фахівців.  

2.2.Склад Ради затверджується рішенням Педагогічної ради Коледжу. 

2.3.Участь представників роботодавців у роботі Ради роботодавців є 

добровільною та здійснюється на громадських засадах.  

2.4.Член Ради вибуває з її складу за особистою заявою. 

 

3. КЕРІВНИЦТВО РАДОЮ РОБОТОДАВЦІВ. 

  3.1.Голова Ради роботодавців спеціальностей та секретар обираються 

відкритим голосуванням на засіданні Ради роботодавців. Усі члени Ради 

роботодавців Коледжу мають однакові повноваження.  

3.2. Голова Ради роботодавців виконує такі функції:  



- організовує діяльність Ради згідно з планом, який затверджується на 

засіданні Ради на поточний рік;  

- скликає засідання Ради, організовує їх підготовку;  

- головує на засіданнях Ради, стежить за дотриманням регламенту; 

- підписує документи Ради.  

3.4. На засіданні Ради роботодавців спеціальності обов’язкова присутність 

представника навчальної частини ВСП «Ананьївський аграрно-економічний 

фаховий коледж УНУ». 

3.5.Засідання Ради роботодавців проводяться один раз на семестр. 

3.6.Секретар Ради виконує такі функції: 

- інформує членів Ради про час та місце засідань; 

- оформлює протоколи засідань Ради; 

- готує матеріали до засідань та проєкти рішень Ради; 

-  відповідає та ведення та збереження документації Ради. 

3.7. Діяльність Ради роботодавців регулюється цим Положенням.  

3.8. Засідання Ради роботодавців вважається правомірним, якщо на ньому 

присутні не менш, як половина членів Ради роботодавців.  

3.9. Рада роботодавців може запрошувати на своє засідання осіб, які не є 

членами Ради роботодавців, та надавати їм слово для виступу чи 

повідомлення.  

3.10.Рішення Ради роботодавців оформлюється протоколом, що 

підписується Головою Ради. 

 

4. ВЗАЄМОДІЯ РАДИ РОБОТОДАВЦІВ ВСП «АНАНЬЇВСЬКИЙ 

АГРАРНО_ЕКОНОМІЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ УНУ» З 

АДМІНІСТРАЦІЄЮ КОЛЕДЖУ 

 

  4.1.Організаційно-технічне забезпечення роботи Ради роботодавців 

здійснює навчальна частина Коледжу.  

4.2. Рада роботодавців та адміністрація коледжу взаємодіють у питаннях 

підвищення якості ОПП, навчальних планів, їх інформаційно-методичного і 

матеріально-технічного забезпечення, реалізації і ресурсної підтримки 

виробничих практик здобувачів освіти, проведенні спільних конференцій, 

семінарів для здобувачів освіти, педагогічних працівників, участі в 

експертизі підготовки випускників.  

4.3. Рада роботодавців має право звертатись з поданнями, пропозиціями та 

рекомендаціями до адміністрації Коледжу.  

4.4. Адміністрація Коледжу має право звертатись з запитами, поданнями, 

пропозиціями до Ради роботодавців.  

4.5. Адміністрація Коледжу враховує в своїй подальшій роботі рекомендації, 

надані Радою роботодавців. У разі неможливості виконання наданих 

рекомендацій адміністрація Коледжу надає Раді роботодавців у письмовій 

формі аргументовану відповідь.  

4.6. Діяльність Ради роботодавців висвітлюється на сайтах Коледжу. 


