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[Tonoxenns: po3po6ieno Ha miacrasi [lonoxenns «IIpo niaBuieHHs kBamidikaiii
Ta CTQ)XYBaHHS TEeIaroriYHAX 1 HAYKOBO-TIEAaroriYHUX MPaIliBHUKIB BUIIUX HABYAIBHUX
3aKnaniBy 3arBepipkeHoro Hakazom MiHicTepcTBa OCBITH 1 HAYKH, MOJOJI Ta CHOPTY
VYkpaiau 24.01.2013 3a Ne48, 3apeectpoBaHo B MiHICTepCcTBI rocTulli YKpainu 26
6epesns 2013p. 3a Ned88/23020, ITonokeHHs Mo aTecTaIllo MeAaroriyHuX MpaiBHUKIB
3arBepkeHoro Hakazom MinictepcTBa ocBiTH 1 Hayku Ykpainu 06.10.2010 3a Ne930,
3apeecTpoBaHo B MiHicTepcTBi rocTuiii Ykpainu 14 rpyaas 2010p. 3a Nel255/18550,
Hakazy MinictepctBa ocBiTH 1 Haykum Ykpainu 14.08.2013p. 3a Nell76 «IlIpo
3aTBepKEHHS Taiy3eBoi KoHeniii po3BUTKY HENEPBUHHOT MeIaroriyHO1 OCBITH» Ta Ha
BukoHaHHsA Yka3zy IlIpesumenta VYkpainm Big 25 dyepBHs 2013p. Ne344  Nellpo
HaIlIOHAJILHY CTPaTETii0 PO3BUTKY B YKpaiHi Ha nepioa 10 2021p.», JliteH3iiiHi BUMOTH
Nel 187 Big 30.12.2015p. 3akony VYxkpainu mnpo ¢axoBy MEpeIBUILY OCBITY BiJ
01.03.2019p. Ne8321-/1, ITocranoBu KMV Big 21.08.2019p. Ne800, Jluct MOH 1/9-683
Big 04.11,2019p.

1. 3AT AJIBHI [TOJIOXKEHHA

um IlomokeHHSIM BH3HAYAKOTHCA BHIHM, (POPMH, 3MICT, TMOPSAIOK, TPHUBAJICTD,
MEePIOIMYHICTh Ta PE3YNbTATH MiABUIIECHHS KBamiikaiii Ta cTaXyBaHHS IMEIaroriyHUX
MPaIliBHUKIB KOJISIIXKY.

[legaroriuni 1 HayKOBO-TIEAAroTiUHI MpaIiBHUKKA 3000B'A3aH1 MOCTIHHO MiABUIIYBaTH
CBOIO KBaTi(iKaIliro.

Meroro miABuIIeHHS KBamiikaiii MenaroriyHuX TMpaliBHUKIB € iX mpodeciitHuit
PO3BUTOK BIAMOBIIHO A0 JIEP>KaBHOI MOJITUKH Yy Taidy3i OCBITH Ta 3a0€3MEUYCHHS SIKOCTI
OCBITH.

Jlns 3a0e3nedeHHs MIABUINCHHS KBaidikamii meaarorivHuX 1 HayKOBO-TIEIaroridHUX
MpaIliBHUKIB HEOOX1THO BUKOHATH 3aBJaHHS 3:

- yIIOCKOHAJICHHS paHime HabyTux Ta/abo HaOyTTS HOBUX KOMIIETEHTHOCTEH y MekKax
npodeciifiHoi JisIbHOCTI a00 Tally3l 3HaHb 3 YypaxyBaHHSIM BHUMOT BIAMOBIAHOTO
npodeciitHoro cranaapty (y pa3l HOro HasiBHOCTI);

- HaOyTTs 0Cc000I0 JOCBITY BUKOHAHHS JOJATKOBUX 3aBJaHb Ta OOOB'SI3KIB y MEXax
crienianbHOCTI Ta/abo npodecii, Ta/ado 3aliMaHOil ocaau;

- (opMyBaHHS Ta PO3BUTKY LHUGPPOBOI, YHNPABIIHCHKOI, KOMYHIKAI[IMHOT,



MEJIMHO1, IHKJIFO3UBHOI, MOBJIECHHEBOT KOMITETCHTHOCTEH TOIIIO.

[TinBumienHs: kBamidikaiii neJaroriyHUMH MpalliBHUKAMU 3aKJIaJ(iB OCBITH HIOPOKY €
HEOOXIIHOI0 YMOBOIO TMPOXO/DKEHHS HHUMM aTecTallli y TMOpSAAKY, BHU3HAUYCHOMY
3aKOHOJaBCTBOM.

1.1.0cHOBHUMU HampsiMaMiy MiJBHUILEHHA KBali(ikalii Ta CTa)KyBaHHS IMEJaroriyHUX
MPaIiBHUKIB €:

-pO3BUTOK MPO(deCitHUX KOMIETEHTHOCTEN (3HAHHSA HaBUYAJILHOIO MpeamMeTa, haxoBUX
METOJIMK, TEXHOJIOT1i1);

-popmyBaHHs y 3100yBaviB OCBITH CHUIBHUX JIJIsI KJIFOYOBUX KOMIIETEHTHOCTEH BMIiHb,
BU3HAUYEHHUX YACTUHOIO nepuioto ctarti 12 3akony Ykpainu “IIpo ocBity”;

-[ICUXO0JIOTO-(1310JI0T1YHI  OCOOIMBOCTI 3700yBadiB OCBITM TEBHOIO BIKY, OCHOBHU
aHJIparoriku;

-CTBOPEHHSI 0€3MEeYHOro Ta I1HKIIO3UBHOIO OCBITHHOIO CEpPENOBUIIA, OCOOJIMBOCTI
(cnenu@ika) IHKIIO3UBHOTO HaBYaHHSA, 3a0€3MEYeHHS JOJAaTKOBOI MIATPUMKH B
OCBITHBOMY IPOIIECi A1TeH 3 0COOJIMBUMH OCBITHIMU IOTpeOamu;

-BUKOPUCTAaHHS  1H(QOPMAIIHHO-KOMYHIKATUBHUX Ta IUGPOBUX TEXHOJOTIH B
OCBITHBOMY TIPOIIECI, BKIIIOYAIOYM €JIEKTPOHHE HaBYaHHA, 1HpOpMaliiiHy Ta
KiOepHETHUHY O€3IeKy;

-MOBJICHHEBA KOMHGTGHTHiCTL;

-popmyBaHHs TpodeciiftHNX KOMIIETEHTHOCTEH Tary3€BOTO CIpPSIMYBaHHS, OTIAHYBaHHS
HOBITHIMH BHPOOHHYHUMH TEXHOJOTISIMU, O3HAHOMIICHHS 13 CY4aCHUM YCTAaTKYBaHHSM,
oOJlalHaHHSIM, TEXHIKOK, CTaHOM 1 TEHACHIISIMH PO3BHUTKY Tally3l EKOHOMIKH,
HiAIPUEMCTBA, OpPraHi3allii Ta yCTAaHOBH, BAMOTaMU JI0 PiBHS KBauridikallii mparjiBHUKIB 3a
BIJITOBIIHUMU,

-pO3BUTOK YIMPABIIHCHKOT KOMIIETEHTHOCT1 (ISl KEpiBHMKIB 3aKJaJiB OCBITH Ta ix
3aCTYIMHUKIB) TOIIIO.

VY pa3i BUKIQJaHHSA JEKUTBKOX HAaBYAJBHUX NPEAMETIB (IAMCIMIUIIH) IeJarorivHi
IPaIiBHUKHA CAMOCTIMHO OOMPAIOTh MOCIOBHICTD IMIIBUIICHHS KBaTi(iKallii 3a IEBHUMHU
HampsiMaMyd y MDKaTeCTAI[liHUN TepioJl B MexkaxX 3arajlbHOTO 00cary (TpuBajoCTi)
MiABUIIEHHS KBaiikaiii (CTaKyBaHHS), BU3HAYEHOTO 3aKOHOIaBCTBOM.

1.2.3aranpamii  oOcAr miaBUINEHHA KBamidikamii (CTakyBaHHS) TE€NAaroriyHOTO
mparfiBHUKa KOJEeIKY (3aKiamy ¢paxoBoi MEpenBHINOi OCBITH) HE MOKe OyTH MEHIIE Hik
120 roguH Ha 1’ ATh POKIB.

KepiBHHK, 3aCTYyTHUKH KEpiBHUKA, 3aBiTyBavl BIIIIJICHHS, METOJUCTH  KOJICIKY, SIKI
BIIEpIIIC TPU3HAYCHI Ha BIAMOBIIHY ITOCaxy, MPOXOIATHh ITABUINCHHS KBamidikarii
BIJIMTOBIZTHO /10 3aiiMaHOI TOCAIA MPOTITOM JBOX MEPIINX POKIB POOOTH.

1.3.HaBuyanHs mpalliBHUKIB 311IICHIOETHCS HA MICTaBl JOTOBOPIB, MO YKIAJAIOTHCS M1k
KOJIEPKEM Ta 3aKJ1aI0OM-BUKOHABIIEM.

2. BUa, ®OPMHU TA OPI'AHI3ALIAA HABYAHHA ITPALIIBHUKIB

2.1 TleparoriyHi 1 iHII TPaIBHUKHA KOJEKY MOXKYTh MIJBUINYBATH KBanidikaiiito 3a
pizHUMHU (hopMaMu, BUAAMU.

®opmamu miABUIIEHHS KBamidikalil € IHCTUTYIIMHA (OYHa (JIeHHA, BEYipHSI), 3a04Ha,



JTUCTaHIlIiiHA, MEpPEXEBA)), AyallbHa, HA pOOOYOMY MicIli, HA BUpOOHUITBI To1o. Dopmu
MIJBUINCHHS KBali(iKallii MOXKYTb MOEIHYBATUCH.

OcCHOBHUMU BHUJaMU MIJBULIEHHS KBaTi(iKalii €:

-HaBYaHHS 3a IPOrPaMOI0 MiIBUILEHHS KBaJl(iKarii;

-CTa)XyBaHHS;

-y4acTh y ceMiHapax, MpakTUKyMax, TpeHIHrax, BeO1Hapax, MaiicTep-Kiacax
TOLLO.

OxpeMiBUIM JIJIBHOCTI MEAAroriyHuX TMpalliBHUKIB, 3a3HauyeH1 [1o0KeHHsIM, MOXKYTh
OyTH BU3HAaHI SIK MiJBUILEHHA KBamidikamii (CTaxKyBaHHs).

2.2 lleparoriudi mpaliBHUKKA Ta MPAIiBHUKU KOJIEIKY 3 ypaxyBaHHSIM pe3yJbTaTiB
CaMOOLIIHKM KOMIIETEHTHOCTEH 1 mpodeciiHux nmoTped, 3MICTY BIacHOI BUKIIAJALbBKOI
JisUTbHOCTI Ta/ab0 mocagoBuX 000B’ I3KIB CAMOCTIHHO 00OMpPalOTh KOHKPETHI POpMU, BUAM,
HaIpsiIMA Ta CyO0’€KTIB HAJaHHS OCBITHIX MOCIYT 3 MiABUINEHHS KBamidikamii (gam —
cy0’€KTH MIABUILICHHS KBaTi(iKaIrii).

2.3. OOcsr (TpuBaiiCTh) MIABUINEHHS KBajidikaiii MeIaroriyHuxX 1 TMpaliBHUKIB
YCTAaHOBIIOETHCSI B TOJIMHAX Ta/ab0 Kpenurax €BpONEWCHhKOT KpEeIUTHOI TpaHC(hepHO-
HakonnuyBasibHOI cuctemu (nani — €EKTC, (ogun kpenutr EKTC cranoButh 30 roauH) 3a
HAaKOMUYYBAJIBHOIO CUCTEMOIO.

[linBumennss  kBamipikamii  (CTakyBaHHS)  MEJAroriYHUMHU  TpalliBHUKAMHU
3MIMCHIOETHCS 3TIHO 3 TJIAHOM ITIBUIICHHS KBamidikallii 3akjaay OCBITH Ha MEBHUH PIK,
10 POPMYETHCS, 3aTBEPIKYETHCS 1 BAKOHYETHCS BIIMOBIIHO 10 11bOT0 TlomokeHHs.

3rigno Jlucta MOH 1/9-683 Big 04.11.2019p. 1 BCTaHOBUTH BHMOTU II0JI0 OOCSTY
(KUTBKOCT1 TOJIMH) MiABHUINCHHS KBajiikarmii megarorivHux MpaljiBHUKIB, HEOOXiIHOTO
JUTSL TIPOXOJIKEHHS 4YeproBoi arecTairii, iHhopMyeMo.

Binnosinuo no 3V «IIpo (axoBy mepenBuiily OCBITY» 3arajibHUN OOCST ITiIBHUILICHHS
KkBauridikallii mearorigyHOTo MpariBHUKA 3akiany Gaxopoi nepeasuioi ocBitr (Komaemky)
He MOke OyTu MeHIne Hixk 120 roauH Ha IM'sITh POKIB.

[Tenaroriuni mpariBHUKM MarOTh IIPaBO HA IMIBHUINCHHS KBalidikallii (cTa)kyBaHHS) 11032
MEXaMHM TUTaHy ITABUINCHHS KBaTiikallii 3akjiaqy OCBITH Ha BIAIMOBIIHHUH PIK 3TiTHO 3
M IlonoxeHHsIM.

2.4. Cy0’exToM migBUIIICHHS KBai(ikallii Moxke OyTH 3aKiaa OCBITH (HOTO CTPYKTYpHUI
MiAPO3/IiT), HAYKOBa yCTaHOBA, 1HIIA IOpUANYHA YH (Pi3nyHa 0c00a, y TOMY uHcii Gi3ndHa
ocoba - MmONpUEMEIb, IO HAAA€ OCBITHI TOCIYTHM 3 MiABUIICHHS KBalmiikarii
MeJIarOT1YHUM Ta MPAIliIBHUKAM.

[legaroriuni mpamiBHUKKA MOXYTh MIABUINYBATH KBami(iKamilo y pi3HHX CyO’€KTiB
TIBHUIICHHS KBaTi(hiKaIii.

2.5. HaByanHs mpailiBHUKIB 31MCHIOETHCS 332 HABUAJIbHUMHM IUIaHAMHU Ta MpPOrpamMaMu,
pO3pO0JICHUMH LUKJIOBUMHU KOMICISIMH, YXBaJIGHUMHU 3aCTyIHUKOM JUPEKTOpa 3
HaBYAIBHOI POOOTH Ta 3aTBEPKEHUMHU JUPEKTOPOM KOJEIKY. SIKIIO HaBYaHHS
3MIMCHIOETHCSL B OpraHizalifiX Ta Ha MIAINPUEMCTBAX, HABYAJIbHI IUIAHU Ta MOporpamu
BU3HAYAIOTHCS JJOTOBOPOM MIX KOJICIDKEM 1 3aKJIaJJ0M-BHKOHABIIEM.

2.6. Opranizamis HaBYaHHA MPAIIBHUKIB 3I1MCHIOETHCS HaBYAIbLHO-METOJIMYHUM
KaOIHETOM KOJEIXKY SAKUM:

- 3aB4acHO 1H(OpPMYy€E MPAIIBHUKIB, IHINI CTPYKTYPHI MIAPO3JAUIM PO 3aKiaau-



BHUKOHABII1 Ta MPOrpaMu MiJBUIIECHHS KBami(ikamii (CTaxKyBaHH);

pO3MIIIYy€e BIANOBIAHY 1H(pOpMaIlio Ha 1HPOPMALIIHUX CTeHAaxX, o(iliiiHOMY BeO-
CaMTI;

BeJie 00K MpaliBHUKIB, [0 MiJISITal0Th HABYAHHIO;

po3po0JIs€ MOPOKY MIaHU-Tpadiku HABYAHHS;
- 3JIIACHIOE 1HILI OpraHi3aliiH1 3aX0/I1 1010 HABYaHHS MPALliBHUKIB.

2.7. llpamiBHUKM, SIKi BIAIOOBIAHO [0 IUIaHy-rpadika MNPOXOJUTUMYTh HaBYAHHS,
MO/IAI0Th /10 HABYAIbHO-METOJAMYHOI0 KaO1HETY TakKi JOKYMEHTH:

- 3asBYy IPO HAIPABIICHHS Ha MiJABUILIECHHS KBamidikalii (CTaKxyBaHHs) 3a hopMaMu,
HaBeJIeHUX B J0aatky 1 g0 1uporo I[lonokeHHs, MOTOKEHY 3 KEPIBHUKOM
CTPYKTYPHOT'O MAPO3/I1Ty, TOJJOBHUM OYyXTaJITEpOM Ta JUPEKTOPOM KOJICIIKY;

- BUTAT 3 NMPOTOKOJY 3acCiJaHHsl LMKJIOBOI KoMicii (kadenpu) A0JaTOK 5 KOJIEIKY
I110/10 HABYAHHS;

- HampaBJIeHHs Ha TMIJABUINCHHS KBamidikaiii (CTaXyBaHHS) MeAaroriyHOro
npalfiBHUKa 3a (POPMOI0, HABEICHOI B J0JATKY 2 110 11b0T0 [lon0XeHHS;

- IHOUBIAYaJbHUM TIJIaH TiABUINEHHS KBadidikarmii (ctaxxyBaHHs) 3a (OpMOI0,
HABEJICHOIO B JI0AATKY 3 110 11boro [losiokKeHHsI, 110 MICTUTh 1H(POPMAIIIIO TIPO METY,
3aBJaHHS, CTPOK, 3MICT HABUAHHS, OUIKyBaH1 pe3yJbTaTH.

O6poOka mepcoHaTbHUX JAaHUX TMPAIIBHUKIB 3I1MCHIOETHCS BIAMOBIAHO JO BUMOT
3akony Ykpainu "[Ipo 3aXxucT nepcoHaqbHUX AaHUX'.

2.8. HampaBneHHs Ha HaBYaHHS 3JIMCHIOETHCS 3a HaKa3o0M JHPEKTOpa KOJICIKY
BIJIMOBIIHO 710 TuTaHy-Tpad)ika Ta J0TOBOPY.

2.9. 3apaxyBaHHS Ha HABYAaHHS 3]1IHCHIOETHCS 32 HAKa30M KE€PIBHUKA 3aKJIa Ty -BUKOHABIIS
Ha TIJCTaBl HAIpPaBJICHHS Ha MMIBUINCHHS KBajidikaiii (cTaXxyBaHHS) IE€IaroriyHOro
IpaIiBHUKA.

2.10.HaykoBO-MeTOANYHE 3a0€e31eyeHHs HAaBUaHHs IIpaIliBHUKIB
3MIMCHIOETHCS CTPYKTYPHUMHU MIPO3/1IaMHU 3aKJ1a iB-BUKOHABIIIB.

2.11. JIupeKTop KOJIeJKY OPraHi30BY€E 1 KOHTPOJIOE HaBYAILHUN MPOIIEC MPaIliBHUKIB.
3. 3SMICT HABUAHHA ITPALIIBHUKIB

3.1.HapuanHs 3a mporpamMor0  JOBrOCTPOKOBOI'O  MiABHINEHHS  KBaidikarrii
CIPSIMOBY€ETHCS Ha OBOJIOJ/IIHHSI, OHOBJICHHSI Ta TTOTIMOJICHHS PAIlIBHUKAMU CTIEI[IaTbHIX
(haxoBHX, HAYKOBO-METOJIMYHUX, TE€IarOTIYHUX, COIIaAIbHO-TYMaHITapHUX,
MICUXOJIOTTYHUX, MPABOBUX, E€KOHOMIYHUX Ta YIPABIIHCHKUX KOMIETEHTHOCTEH, Y TOMY
YHCJI1 BUBYEHHS BITYM3HSHOTO Ta 3apYO1XKHOTO TOCBIAY, IO CIIPUSIE SKICHOMY BUKOHAHHIO
HUMU CBOiX MOCAJOBUX 000B’SI3KiB, PO3IMIUPEHHIO TX KOMIETEHIIIT TOIIIO.

3.2. HaBuaHHa 3a mporpamMaMu KOPOTKOCTPOKOBOTO TIiJBUINEHHS KBamidikamii -
ceMiHapiB, CeMIHAPiB-TIPAKTUKYMIiB, CEMIHAPIB-HApaa, CEMIHAPIB-TPEHIHTIB, TPEHIHTIB,
BeOiHApiB, "KPyraux CTONIB" TOMIO Tepeadadac KOMIUICKCHE BHBYCHHS CY4YacHHUX Ta
aKTyaIbHMX HAyKOBUX TMpOOJeM Tally3i OCBITH, HAyKH, TIEIarorik, BiIMOBIIHUX
HOPMAaTUBHO-IIPABOBUX AKTIB, BITAM3HSHOTO Ta 3apyO1:KHOTO JOCBIY, MIABUIIICHHS PIBHS
npodeciiftHOi KyJIbTYPH TOIIIO.

HapuanbHi nporpamMu ceMmiHapiB-TPEHIHTIB Ta TPEHIHTIB CIPSAMOBaHI Ha (POPMYBaHHS,
PO3BUTOK Ta  BJOCKOHAJIEHHS OCOOMCTICHUX MpodeciiHMX  KOMMIETEHTHOCTEH
(OpraHizaTOpCbKHUX, TBOPUYUX, JIJIEPCHKUX, KOMYHIKATUBHUX TOIIO), IIiJABUILCHHS



e(eKTUBHOCTI NMPOQPECIHHOT AISUIBHOCTI B raly31 OCBITH.

3.3. CraxyBaHHs 3J1HCHIOETbCS 3 METOIO (POPMYBaHHS 1 3aKPIIUICHHS HA MPAKTHII
npodeciiHuX KOMMETEHI1H, 3100yTUX y pe3yJbTaTi TEOPETHYHO! MIATOTOBKH, HIOJO
BUKOHAaHHs 3aBJlaHb 1 OOOB’SI3KIB Ha 3aiimMaHii mocaal abo mocajal BHILOIO pIBHS,
3aCBO€HHS BITUM3HSHOTO Ta 3apyODKHOTO AOCBiNY, (POPMYBaHHS OCOOMCTICHHX SIKOCTEH
JUIsl BUKOHAHHS TPOQECiiHUX 3aBAaHb Ha HOBOMY, OLIbII BHCOKOMY SIKICHOMY DPIiBHI B
MeXax MeBHOI CIeiaIbHOCTI.

3.7. IlinBuimenns kBamidikaiii (CTaxyBaHHS) 3I1MCHIOETbCS B OpraHizaiisix Ta Ha
HNIANPUEMCTBAX, 3TIHO MPOrpamMu MIABUIIEHHS KBadi(ikallii BU3HAYAIOThCSA JIOTOBOPOM
MDK KOJIEJ[KEM 1 3aKJIaJ0M-BUKOHaBLEM (TpuBasicTb 30 roj Ha MiCsIb. 2 TOAUHU B I€HB).

3.8. CraxyBaHHs 3JIMCHIOETHCA 3a IHAMBIAYyaJIbHUM HaBUYaJbHUM IUIAHOM, IO
PO3pOOJIAETHCS CTPYKTYPHUM MIAPO3IUIOM, SIKUHN 3/1IHCHIOE HABYAHHSI 1 3aTBEPIKYEThCS
KEpIBHUKOM 3aKJIa/ly-BUKOHABIIS.

3.9. HapuanbHuMU 11aHAMU 3aKJ1a]11B-BUKOHABIIIB BU3HAYAIOTHCS (DOPMU MM1JICYMKOBOTO
KOHTPOJIIO 32 pe3yJibTaTaMi HaBUaHHSI MIPAI[iBHUKIB.

4.CTPOK TA INNEPIOANYHICTH HABYAHHA IMTPAIIIBHUKIB

4.1. CTtpok HaBYaHHS MPALIBHUKIB BU3HAYAETHCSA MPOrpaMaMu, o0CATOM HaBYaJIbHOTO
gacy (B akagemiyHux roauHax Ta kpeautax ECTS) 1 BCTaHOBIIOETHCS 3aKIaOM-
BUKOHABIIEM BIJIITOBIJTHO /10 BUMOT 3aKOHO/IaBCTBA 3 IMOT'0JIKEHHSIM 13 KOJIEIXKEM 3aJIEHKHO
BiJ (OpM Ta BUJIIB HABUAHHS.

4.2. TligBumienHs kpamidikaiii MeaaroriyHUX MPAIiBHUKIB MUIIXOM I1X y4acTi y
ceMiHapax, IpaKTUKyMax, TPeHiHrax, BeOiHapax, MmalcTep-Kiacax TOIIO
3MIMCHIOETHCS BIAIIOBITHO JI0 PIYHOTO TUTaHY MIABUINEHHS KBaridikallii 3aKkaaay OCBITH
Ta HE MOTPeOye BU3HAHHS HOTO 1MeIarorivyHor (BYCHO) pajoro.

OO0cHr (TpuBallicTh) TAKOTO IMiIBUIICHHS KBai(ikaIlii BU3HAYa€THCS BiIMOBIIHO 10 HOTO
dakTuaHOI TpHUBaNOCTI B ToaMHaX (0e3 ypaxyBaHHS CaMOCTIHHOI (MO3aayauTOPHOI)
pobotr) a6o B kpenutax EKTC (3 ypaxyBaHHAM CaMOCTIHOT (T103aayIUTOPHOT) poOOTH),
ane He Outbie HiX 30 ronuu a6o 1,5 kpenury €EKTC Ha pik.

a) TMIABHINCHHS KBamidikamii mNegaroriyHMX TMpamiBHUKIB NUISXOM iX ydYacTi y
KOH(EHITIAX Ta HASBHOCTI mMyOJikaIii y 30ipHUKY KO(epeHIlii BCTAaHOBIIOETHCS BUKIIA1ady
SIK TIABHINCHHS KBamidikarii 15rom;

B) MiABUINEHHS KBadiikamii IeIaroriyHuX IpaliBHUKIB MOUIAXOM iX ydYacTi Yy
KOH(EHITISIX Ta HAsABHOCTI myOuikamii y 30ipHUKY KodepeHinii pekomenaoaHoro MOH
BpPaxOBYBATH SIK IMiJABUIICHHS KBadidikamii TpuBadicTio 30 TOIHH.

I) TWiABUIIEHHS KBamidikaiii TmeAaroriyHux MpaliBHUKIB MUISXOM IMiATOTOBKHU
CTyJeHTa(TiB) JUTsl y4acTi y MDKKOJICIDKIBCKUX Ta 00JaCHUX KOH(EPEHITIAX BPaxOByBaTH
SIK TABHINCHHS KBamidikarii TpuBamicTio 10 roauH.

1) MAr0TOBKA BUKJIAgauyeM 3100yBada OCBITH, IKUH 3aiHAB ITPHU30BE MICIIE HA OJIIMITIa i
00JacHOTO PiBHS BPaXOBYBATH SIK MiABUINCHHS KBamidikaiii TpuBaiicTio 20 rouH.

€) MArOTOBKAa BHKJIAJayeM CTYyJIeHTa, SIKUW mpuilmMae ydyacTb Ha BceykpaiHChKii
oJIIMIMIaJ[1 BpaXOBYBATH SIK MiJIBUIICHHS KBaniikaiii TpuBanictio 30 roauH.

[lepiogu4HICTh JOBrOCTPOKOBOTO MiJIBUIIEHHS KBai(hiKallill meAaroriyHux npamiBHUKIB
YCTAHOBJIIOETHCS KOJIEIIPKEM 3aJIe’KHO BiJ MOTPEOH, aje He pijlle HiK OAUH pa3 Ha I’ SITh
POKIB.



4.3. CTpok cTa)xXyBaHHs IPAL[IBHUKIB BU3HAYAETHCS KOJIEJKEM 3 ypaxyBaHHSIM 00CsTY
TOJIMH HABYaJbHOI MpOTpaMH, ii METH Ta 3aBJaHHS 3a TOTOKEHHSM 3 KEPIBHUKOM
3aKJ1a1y-BUKOHABIIS.

4.4. HasBHicTh ny0Jtikaiii y 30ipHukax kogepenuii pekomenaoBanux MOH, myOmikarmiii
y (haxoBUX HAYKOBUX BHUJAHHAX BKJIIOYEHHUX IO NEPENIKY HAYKOBUX (PaXOBUX BUAAHb
VYkpaiHu Ta siKi BKIIOUEH1 10 HAayKOMETpUUHHUX 0a3, 30kpema Scopus WEB of Science Core
Collection, Takox y4dacTb y BceykpaiHChKUX OiMITIaIaX € MyHKTOM JIIEH31HHUX BUMOT
Nel1187 Bix 30.12.15p. asis BOpoBaKEHHsSI OCBITHBOT A1SUIBHOCTI y cpepl BUIIOI OCBITH.

5. DIHAHCYBAHHS NIABUIIEHHSA KBAJIDIKALIIL

5.1. JIxepenamu ¢piHaHCYBaHHS MIABUIICHHS KBami(ikallii meaarorivHuX MpaiiBHUKIB €
KOIITH (I3UYHUX Ta/ab0 IOpUAUYHMX OcCiO, 1HIII BJIACHI HAJXOHKEHHS 3aKJaay OCBITU
Ta/a0o 1HII JKepelia, He 3a00pOHEH1 3aKOHOJaBCTBOM.

5.2. CamocrTiiiHe (iHaHCYBaHHS MiJIBUILEHHS KBai(iKali 3/11iCHIOETHCS:

NeJaroriyHiMM MpaliBHUKaMU 3aKJIaJ(iB OCBITH, SIKI MPAIIOIOTh Y TaKUX 3aKiajax 3a
OCHOBHUM MICIIEM POOOTH 1 MPOXOJATH MiABUILEHHS KBai(ikallii Mo3a MexaMmu IIaHy
MiBUIICHHS KBaiikailii 3akiiaay OCBITH; IHIIUMHU 0CO0aMU, sIK1 TIPAITIOIOTh Y 3aKJiaaax
OCBITH Ha MOCAJax MeJIaroriyHuX MpariBHUKIB 32 CYMIIIEHHSIM a0 CyMICHHUIITBOM.

5.3. Ha wyac minBumieHHs KBaridikalii megaroriyHUM NPAI[iBHUKOM BIAMOBIHO J10
3aTBEpP/KEHOT0 TUIaHy 3 BIIPMBOM BijJ BUPOOHHUITBA (OCBITHHOI'O TpOIECy) B 00cCH3i,
BU3HAYECHOMY 3aKOHOJIaBCTBOM, 3a TMEJAaroriyHuM abo MpaiiBHUKOM 30epiracThCsi MicIie
pobotu (rmocaza) i3 30epekeHHSIM CepeIHbOI 3apO0ITHOT IIJIATH.

Butparn, mom’s3aHi 3 MiABUIICHHSAM KBamidikallii, BIIIIKOJOBYIOTHCS Y TOPSIKY,
BHU3HAYECHOMY 3aKOHOJIaBCTBOM.

5.4. daxr migBuiieHHS KBaniikarmii IMemaroriyHoro mpaliBHUKA MiATBEPIKYEThCS
aKTOM TIpO HaJaHHS TIOCIYrd 3 MIABUINCHHS KBaiiikarii, SKAW CKIaIaeTbcsl B
YCTAaHOBJICHOMY 3aKOHOJIABCTBOM MOPSIKY, IMIAMUCYEThCS KEPIBHUKOM 3aKJIaay OCBITH
a00 YITOBHOBa)KCHOIO HUM 0CO0O0I0 Ta Cy0’€KTOM MIIBUILCHHS KBaidikaltii.

6. PE3YJIbTATU HABUAHHSA [TPALIBHUKIB

6.1. 3aBepuieHHS HaBYaHHA TMPAIIBHUKIB 3aCBIIUy€ MIJICYMKOBHM KOHTPOJb 1
BIJIMOBIIHUI JOKYMEHT IIPO ITIABUIIIEHHS KBaTi(ikarii.

6.2. IlimcymkoBMii KOHTpPOJIb 3a pE3yJbTaTaMH JOBTOCTPOKOBOTO ITiBHIICHHS
KBamipikaiii 3M1MCHIOETBCS HA MIACTaBl OIIHKH PIBHA MPO(ECciiHUX KOMIETEHTHOCTEH
MpaIliBHUKIB, HAOyTHX ITiI Yac HAaBYAHHS 3a BIANOBIIHMMH HaBUYaJbHHMH TUTAHAMU Ta
porpaMamu.

6.3. Ilpu craxxyBanHi (OpMHU MIICYMKOBOTO KOHTPOJIO BIATMOBIIHO 0 HABYAIbHOI
MPOrPaMH CTAKYBAHHS BU3HAYAIOTHCS 3aKJ1aJOM-BUKOHABIIEM.

6.4. IlpamiBHukam, $Ki TPOWIIIM CTaXyBaHHSA, KOPOTKOCTPOKOBE ITiIBHINCHHS
KBai(ikaIii, BUAAETHCS BIATOBIIHUN TOKYMEHT PO MICISIAILIIOMHY OCBITY.

6.5. IlpamiBHMKM, $Ki TPOWILIA JOBTOCTPOKOBE ITIBHINCHHSA  KBadiikamii
(cTaxkyBaHHS), MPOTATOM JIBOX THXHIB CKJIQJAIOTh 3BIT MpO MiJABUIIEHHS KBaidikaiii
(cTaxxyBaHHS) 3a 3pa3KkoM, HABEJICHOIO Y TOAATKY M0 11boro [lomokeHHs.

6.6. 3BiT mpo mimBumeHHS KBamidikamii (CTaXyBaHHs) 3acIyXOBYEThbCS a0o
pO3MIISIAAETHCS HA 3acClJaHHI IIUKIOBOI KOMICIT KOJEIKY, Ha SIKOMY PpO3TJSIA€ThCA
MATAHHSA PO HOTro 3aTBEpP/KCHHS a00 BIIAXWUICHHS, JAlOThCSd BHCHOBKH, BIAMOBIIHI
pexomeHnarlii (3a moTpedn).



BianoBigHuii 3anmuc 3aHOCUTHCS 70 3BITY MPO MiABUIIEHHS KBaiikailii (CTaxXyBaHHS)
MpaliBHUKA, SKUM MIAOUCYEThCS MPAI[IBHUKOM, TOJOBOK ULMKJIOBOI KOMICIH Ta
3aTBEP/KYETHCS TUPEKTOPOM KOJICIIKY.

Pe3ynpraTi minBuIiLeHHs KBajigikallii (CTa)KyBaHHS) BPaXOBYIOThCS MPU MPOXOKEHH1
YeproBoi arecTallii ne1aroriyHuX MpamiBHUKIB.

6.7. MeroguuHuii kaGiHET KOJICIKY, IO 3IMCHIOE OpraHizalil0 Ta KOOpPAHHAIIIIO

HAaBYaHHS MpAIIBHUKIB, BHOCUTh MPOMNO3UIII KEPIBHUKY IIOAO MOJAJBIIOrO
BUKOPUCTaHHS pe3yJbTaTiB MiABUILEHHS KBamiikaiii (CTakyBaHHS) MpalLIBHUKIB B
oprasizaliii HaB4aJIbHO-BUXOBHOTO MPOIIECY KOJEIKY.

6.8. Komii 1oKyMeHTIB Mpo MICISAUILIOMHY OCBITY 30€piratoThCsi B OCOOOBIN CHpaBi
mpaliBHUKa 1 BUKOPUCTOBYIOThCS IS MIATOTOBKH 3BITY NPO TPOBeAEHY poOOTy 3a
pe3ysibTaTaMM KaJeHIapHOTO POKY.

7.CAMOOCBITA

CamoocBiTa — BUKOPUCTOBYETHCA JJI BUKJIAJayiB BUIIOI KaTeropii, siki MpoMIUIM BCi
(dopMHU MiABUILEHHS KBaTi(iKallii 1 MAalIOTh HaMIp yIOCKOHAJIIOBATH CBOIO MAalCTEPHICTb.

JInst 1iuX BUKJIaJaviB BCTAHOBIIIOETHCS OCOOMCTE 3aB/IaHHS, 3aTBEP/IPKEHE 3aCTYITHUKOM
JTUPEKTOpa 3 HaBYAIBHOT POOOTH, SKE BKJIIOYAE TEOPETUUYHY Ta MPAKTUYHY YaCTHUHY
Po6oTa nmoBuHHA MPENCTABISTH IHHICTD JJIS KOJICJKY 1 MaTH MPaKTUYHE 3HAUEHHS a00
HAyKOBY IIIHHICTh Yy 3B’S3KYy: 3 BEJICHHSIM HOBITHIX TEXHOJOTiM HaBYaHHS;
yIOCKOHATIOBAHHSM JIMIUIOMHUX Ta KYpPCOBHX TPOEKTIB, HOBHUX JIa0OpaTOPHHUX
(TIpakTUYHUX) pOOIT; HAYKOBO-TEXHIYHMX HOBOBBE/ICHb T 1HIIII.

Buknanad, skuii 3aBepIIMB CaMOOCBITY, MMOBUHEH 3aXHWCTUTH CBii 3BIT Ha METOJIWYHIN
pajil KOJICIKY 1 BHECTH IPOTMO3UIlIT 010 YAOCKOHAJIEHHS METOAUYHOT POOOTH, 3MICTY
npeaIMeTa, HOBi pO3pOOKH KypcOBOi poOOTH Ta TUITIOMHOTO MPOCKTY.



3pa3ok
I'onoBi TOB « »

Awnaunpiscprkoi OTT

[ToninbecbKOro paiiony

I11b

Hupekuiss  BigokpemMieHOro CTPYKTYPHOTO MiAPO3AlUTy «AHAHbIBCHKHI
arpapHo - eKOHOMIUYHMI (paxoBUi KONEeIK YMaHCHKOIO HAIlIOHAJIBLHOTO YHIBEPCUTETY
Ca/J[IBHUIITBAa» BUHOCUTH KJOMOTaHHS B OpraHizaiii yMOB cTaxyBaHHS y Bamomy
HiANPUEMCTBI BUKJIaa4a (axoBUX HABYAIBHUX JUCIUILIIH Ha Tepioj
3 202 pokyno 202 poky.

I11b

JlupekTop Konemxy FOpiii KOCMIHCBhKHI



BCII «AHaHBIBCbKHUIl arpapHo-eKOHOMiuHMi daxoBuil koiaeLK YHYC»

[Toromxeno: 3aTBEP/IKEHO:
I'omoBa TOB « » JIupeKTop KonemKy

FOpiiit KOCMIHCBKHM

INPOI'PAMA
CTA’KYBAHHS Ta 3BIT MPO ii BUKOHAHHA 3 TUCHMILIIHU « » 32 TEMOI0
« »
CTaKUCTA
[1Ib

Ksamidikaris:criemiaricT BUIOT KaTeropii, BUKIa1a4-METOTUCT
[Tocana: BukIagad ¢paxoBUX AUCITUTLIIH

Micuie cTaxxyBaHHS

Yac craxxyBaHHS:

KoHcynbTaHT Bil MiAMPUEMCTBA:

I11b



IIporpama craskyBaHHs Ta ii BUKOHAHHA

Nen/ 3MICT CTaKyBaHHSA Tepmin Bun [Minmuc
. BUKOHAHHS 3BITY | KepiBHHMKa
CTa)XyBaH
HSl
1.
2.

[IpoTokot 3acigaHHs [IUKIOBOT
KOMICIi TpodeciiHOT MArOTOBKU

No B1J 202 p.
["'onoBa uKII0BOT KOMICIT
I1Ib

CTaXXucr:



3BIT PO pe3yIbTaTH CTAKYBAHHA

T'onmosa TOB « »

I"onoBHuit 6yxranrep TOB « »




Jupexropy
BCII «AHaHbiBCbKUI arpapHO-€KOHOMIYHUIA
baxoBuii konemx YHYC»

KOpito KOCMIHCBKOMY
BIAI'YK
po poOOTY CTa)xKUCTa
I'omoBa TOB « »
1B
INomoBHuit Oyxrantep TOB « »

I11b



	ПРО ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ТА СТАЖУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ВСП «АНАНЬЇВСЬКИЙ АГРАНО –ЕКОНОМІЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ УНУС»
	Положення розроблено на підставі Положення «Про підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів» затвердженого Наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України 24.01.2013 за ...
	1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
	Цим Положенням визначаються види, форми, зміст, порядок, тривалість, періодичність та результати підвищення кваліфікації та стажування педагогічних працівників коледжу.
	Педагогічні і науково-педагогічні працівники зобов'язані постійно підвищувати свою кваліфікацію.
	Метою підвищення кваліфікації педагогічних працівників є їх професійний розвиток відповідно до державної політики у галузі освіти та забезпечення якості освіти.
	Для забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників необхідно виконати завдання з:
	- удосконалення раніше набутих та/або набуття нових компетентностей у межах професійної діяльності або галузі знань з урахуванням вимог відповідного професійного стандарту (у разі ного наявності);
	- набуття особою досвіду виконання додаткових завдань та обов'язків у межах спеціальності та/або професії, та/або займаної посади;
	- формування  та  розвитку  цифрової,  управлінської,  комунікаційної,
	медійної, інклюзивної, мовленнєвої компетентностей тощо.
	Підвищення кваліфікації педагогічними працівниками закладів освіти щороку є необхідною умовою проходження ними атестації у порядку, визначеному законодавством.
	1.1.Основними напрямами підвищення кваліфікації та стажування педагогічних працівників є:
	-розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик, технологій);
	-формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, визначених частиною першою статті 12 Закону України “Про освіту”;
	-психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи андрагогіки;
	-створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, особливості (специфіка) інклюзивного навчання, забезпечення додаткової підтримки в освітньому процесі дітей з особливими освітніми потребами;
	-використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку;
	-мовленнєва компетентність;
	-формування професійних компетентностей галузевого спрямування, опанування новітніми виробничими технологіями, ознайомлення із сучасним устаткуванням, обладнанням, технікою, станом і тенденціями розвитку галузі економіки, підприємства, організації та ...
	-розвиток управлінської компетентності (для керівників закладів освіти та їх заступників) тощо.
	У разі викладання декількох навчальних предметів (дисциплін) педагогічні працівники самостійно обирають послідовність підвищення кваліфікації за певними напрямами у міжатестаційний період в межах загального обсягу (тривалості) підвищення кваліфікації ...
	1.2.Загальний обсяг підвищення кваліфікації (стажування) педагогічного працівника коледжу (закладу фахової передвищої освіти) не може бути менше ніж 120 годин на п’ять років.
	Керівник, заступники керівника, завідувачі відділення, методисти коледжу, які вперше призначені на відповідну посаду, проходять підвищення кваліфікації відповідно до займаної посади протягом двох перших років роботи.
	1.3.Навчання працівників здійснюється на підставі договорів, що укладаються між коледжем та закладом-виконавцем.
	2. ВИДИ, ФОРМИ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАННЯ ПРАЦІВНИКІВ
	2.1 Педагогічні і інші працівники коледжу можуть підвищувати кваліфікацію за різними формами, видами.
	Формами підвищення кваліфікації є інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, мережева)), дуальна, на робочому місці, на виробництві тощо. Форми підвищення кваліфікації можуть поєднуватись.
	Основними видами підвищення кваліфікації є:
	-навчання за програмою підвищення кваліфікації;
	-стажування;
	-участь у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах
	тощо.
	Окремівиди діяльності педагогічних працівників, зазначені Положенням, можуть бути визнані як підвищення кваліфікації (стажування).
	2.2 Педагогічні працівники та працівники коледжу з урахуванням результатів самооцінки компетентностей і професійних потреб, змісту власної викладацької діяльності та/або посадових обов’язків самостійно обирають конкретні форми, види, напрями та суб’єк...
	2.3. Обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації педагогічних і працівників установлюється в годинах та/або кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі – ЄКТС, (один кредит ЄКТС становить 30 годин) за накопичувальною системою.
	Підвищення кваліфікації (стажування) педагогічними працівниками здійснюється згідно з планом підвищення кваліфікації закладу освіти на певний рік, що формується, затверджується і виконується відповідно до цього Положення.
	Згідно Листа МОН 1/9-683 від 04.11.2019р. і встановити вимоги щодо обсягу (кількості годин) підвищення кваліфікації педагогічних працівників, необхідного для проходження чергової атестації, інформуємо.
	Відповідно до ЗУ «Про фахову передвищу освіту» загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічного працівника закладу фахової передвищої освіти (Коледжу) не може бути менше ніж 120 годин на п'ять років.
	Педагогічні працівники мають право на підвищення кваліфікації (стажування) поза межами плану підвищення кваліфікації закладу освіти на відповідний рік згідно з цим Положенням.
	2.4. Суб’єктом підвищення кваліфікації може бути заклад освіти (його структурний підрозділ), наукова установа, інша юридична чи фізична особа, у тому числі фізична особа - підприємець, що надає освітні послуги з підвищення кваліфікації педагогічним та...
	Педагогічні працівники можуть підвищувати кваліфікацію у різних суб’єктів підвищення кваліфікації.
	2.5. Навчання працівників здійснюється за навчальними планами та програмами, розробленими цикловими комісіями, ухваленими заступником директора з навчальної роботи та затвердженими директором коледжу. Якщо навчання здійснюється в організаціях та на пі...
	2.6. Організація навчання працівників здійснюється навчально-методичним кабінетом коледжу який:
	- завчасно інформує працівників, інші структурні підрозділи про заклади-виконавці та програми підвищення кваліфікації (стажування);
	- розміщує відповідну інформацію на інформаційних стендах, офіційному веб-сайті;
	- веде облік працівників, що підлягають навчанню;
	- розробляє щороку плани-графіки навчання;
	- здійснює інші організаційні заходи щодо навчання працівників.
	2.7. Працівники, які відповідно до плану-графіка проходитимуть навчання, подають до навчально-методичного кабінету такі документи:
	- заяву про направлення на підвищення кваліфікації (стажування) за формами, наведених в додатку 1 до цього Положення, погоджену з керівником структурного підрозділу, головним бухгалтером та директором коледжу;
	- витяг з протоколу засідання циклової комісії (кафедри) додаток 5 коледжу щодо навчання;
	- направлення на підвищення кваліфікації (стажування) педагогічного працівника за формою, наведеною в додатку 2 до цього Положення;
	- індивідуальний план підвищення кваліфікації (стажування) за формою, наведеною в додатку 3 до цього Положення, що містить інформацію про мету, завдання, строк, зміст навчання, очікувані результати.
	Обробка персональних даних працівників здійснюється відповідно до вимог Закону України "Про захист персональних даних".
	2.8. Направлення на навчання здійснюється за наказом директора коледжу відповідно до плану-графіка та договору.
	2.9. Зарахування на навчання здійснюється за наказом керівника закладу-виконавця на підставі направлення на підвищення кваліфікації (стажування) педагогічного працівника.
	2.10.Науково-методичне забезпечення навчання працівників здійснюється структурними підрозділами закладів-виконавців.
	2.11. Директор коледжу організовує і контролює навчальний процес працівників.
	3. ЗМІСТ НАВЧАННЯ ПРАЦІВНИКІВ
	3.1.Навчання за програмою довгострокового підвищення кваліфікації спрямовується на оволодіння, оновлення та поглиблення працівниками спеціальних фахових, науково-методичних, педагогічних, соціально-гуманітарних,  психологічних, правових, економічних т...
	3.2. Навчання за програмами короткострокового підвищення кваліфікації - семінарів, семінарів-практикумів, семінарів-нарад, семінарів-тренінгів, тренінгів, вебінарів, "круглих столів" тощо передбачає комплексне вивчення сучасних та актуальних наукових ...
	Навчальні програми семінарів-тренінгів та тренінгів спрямовані на формування, розвиток та вдосконалення особистісних професійних компетентностей (організаторських, творчих, лідерських, комунікативних тощо), підвищення ефективності професійної діяльнос...
	3.3. Стажування здійснюється з метою формування і закріплення на практиці професійних компетенцій, здобутих у результаті теоретичної підготовки, щодо виконання завдань і обов’язків на займаній посаді або посаді вищого рівня, засвоєння вітчизняного та ...
	3.7. Підвищення кваліфікації (стажування) здійснюється в організаціях та на підприємствах, згідно програми підвищення кваліфікації визначаються договором між коледжем і закладом-виконавцем (тривалість 30 год на місяць. 2 години в день).
	3.8. Стажування здійснюється за індивідуальним навчальним планом, що розробляється структурним підрозділом, який здійснює навчання і затверджується керівником закладу-виконавця.
	3.9. Навчальними планами закладів-виконавців визначаються форми підсумкового контролю за результатами навчання працівників.
	4.СТРОК ТА ПЕРІОДИЧНІСТЬ НАВЧАННЯ ПРАЦІВНИКІВ
	4.1. Строк навчання працівників визначається програмами, обсягом навчального часу (в академічних годинах та кредитах ЕСТS) і встановлюється закладом-виконавцем відповідно до вимог законодавства за погодженням із коледжем залежно від форм та видів навч...
	4.2. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників шляхом їх участі у  семінарах,  практикумах,  тренінгах,  вебінарах,  майстер-класах  тощо
	здійснюється відповідно до річного плану підвищення кваліфікації закладу освіти та не потребує визнання його педагогічною (вченою) радою.
	Обсяг (тривалість) такого підвищення кваліфікації визначається відповідно до його фактичної тривалості в годинах (без урахування самостійної (позааудиторної) роботи) або в кредитах ЄКТС ( з урахуванням самостійної (позааудиторної) роботи), але не біль...
	а) підвищення кваліфікації педагогічних працівників шляхом їх участі у конфенціях та наявності публікації у збірнику коференції встановлюється викладачу як підвищення кваліфікації 15год;
	в) підвищення кваліфікації педагогічних працівників шляхом їх участі у конфенціях та наявності публікації у збірнику коференції рекомендованого МОН враховувати як підвищення кваліфікації тривалістю 30 годин.
	г) підвищення кваліфікації педагогічних працівників шляхом підготовки студента(тів) для участі у міжколеджівских та обласних конференціях враховувати як підвищення кваліфікації тривалістю 10 годин.
	д) підготовка викладачем здобувача освіти, який зайняв призове місце на олімпіаді обласного рівня враховувати як підвищення кваліфікації тривалістю 20 годин.
	е) підготовка викладачем студента, який приймає участь на Всеукраїнській олімпіаді враховувати як підвищення кваліфікації тривалістю 30 годин.
	Періодичність довгострокового підвищення кваліфікації педагогічних працівників установлюється коледжем залежно від потреби, але не рідше ніж один раз на п’ять років.
	4.3. Строк стажування працівників визначається коледжем з урахуванням обсягу годин навчальної програми, її мети та завдання за погодженням з керівником закладу-виконавця.
	4.4. Наявність публікацій у збірниках коференції рекомендованих МОН, публікаціїї у фахових наукових виданнях включенних до переліку наукових фахових видань України та які включені до наукометричних баз, зокрема Scopus WEB оf Science Core Collection, т...
	5. ФІНАНСУВАННЯ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ
	5.1. Джерелами фінансування підвищення кваліфікації педагогічних працівників є кошти фізичних та/або юридичних осіб, інші власні надходження закладу освіти та/або інші джерела, не заборонені законодавством.
	5.2. Самостійне фінансування підвищення кваліфікації здійснюється:
	педагогічними працівниками закладів освіти, які працюють у таких закладах за основним місцем роботи і проходять підвищення кваліфікації поза межами плану підвищення кваліфікації закладу освіти; іншими особами, які працюють у закладах освіти на посадах...
	5.3. На час підвищення кваліфікації педагогічним працівником відповідно до затвердженого плану з відривом від виробництва (освітнього процесу) в обсязі, визначеному законодавством, за педагогічним або працівником зберігається місце роботи (посада) із ...
	Витрати, пов’язані з підвищенням кваліфікації, відшкодовуються у порядку, визначеному законодавством.
	5.4. Факт підвищення кваліфікації педагогічного працівника підтверджується актом про надання послуги з підвищення кваліфікації, який складається в установленому законодавством порядку, підписується керівником закладу освіти або уповноваженою ним особо...
	6. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ПРАЦІВНИКІВ
	6.1. Завершення навчання працівників засвідчує підсумковий контроль і відповідний документ про підвищення кваліфікації.
	6.2. Підсумковий контроль за результатами довгострокового підвищення кваліфікації здійснюється на підставі оцінки рівня професійних компетентностей працівників, набутих під час навчання за відповідними навчальними планами та програмами.
	6.3. При стажуванні форми підсумкового контролю відповідно до навчальної програми стажування визначаються закладом-виконавцем.
	6.4. Працівникам, які пройшли стажування, короткострокове підвищення кваліфікації, видається відповідний документ про післядипломну освіту.
	6.5. Працівники, які пройшли довгострокове підвищення кваліфікації (стажування), протягом двох тижнів складають звіт про підвищення кваліфікації (стажування) за зразком, наведеною у додатку до цього Положення.
	6.6. Звіт про підвищення кваліфікації (стажування) заслуховується або розглядається на засіданні циклової комісії коледжу, на якому розглядається питання про його затвердження або відхилення, даються висновки, відповідні рекомендації (за потреби).
	Відповідний запис заноситься до звіту про підвищення кваліфікації (стажування) працівника, який підписується працівником, головою циклової комісії та затверджується директором коледжу.
	Результати підвищення кваліфікації (стажування) враховуються при проходженні чергової атестації педагогічних працівників.
	6.7. Методичний кабінет коледжу, що здійснює організацію та координацію навчання працівників, вносить пропозиції керівнику щодо подальшого використання результатів підвищення кваліфікації (стажування) працівників в організації навчально-виховного проц...
	6.8. Копії документів про післядипломну освіту зберігаються в особовій справі працівника і використовуються для підготовки звіту про проведену роботу за результатами календарного року.
	7.САМООСВІТА
	Самоосвіта – використовується для викладачів вищої категорії, які пройшли всі форми підвищення кваліфікації і мають намір удосконалювати свою майстерність.
	Для цих викладачів встановлюється особисте завдання, затверджене заступником директора з навчальної роботи, яке включає теоретичну та практичну частину Робота повинна представляти цінність для коледжу і мати практичне значення або наукову цінність у з...
	Викладач, який завершив самоосвіту, повинен захистити свій звіт на методичній раді коледжу і внести пропозиції щодо удосконалення методичної роботи, змісту предмета, нові розробки курсової роботи та дипломного проекту.
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