
 



Керівництво організації, яка прийняла стажиста, здійснює контроль за 

проходженням стажування, робить відмітку з висновком в індивідуальному 

плані про хід та результати стажування.  

Захист результатів стажування здійснюється на засіданні циклової комісії з 

урахуванням їх практичного значення для поліпшення освітньо-виховного 

процесу та розвитку виробництва.  

Циклова комісія приймає рішення про затвердження або відхилення звіту 

про стажування (за потреби про його доопрацювання), а також рекомендації 

щодо використання результатів стажування. Рішення циклової комісії 

враховують під час атестації викладача.  

На випадок невикористання викладачем покладених на нього під час 

стажування обов'язків керівник підприємства, організації, наукової установи, 

освітнього закладу за місцем стажування має право звільнити його від 

подальшого проходження стажування, про що зобов'язаний повідомити 

керівництво навчального закладу, який направив викладача на стажування. За 

викладачами, направленими на стажування, зберігається заробітна плата за 

основним місцем роботи.  

Посади викладачів, направлених па стажування, можуть заміщуватися 

іншими особами без конкурсу на умовах строкового договору в межах 

чисельності і фонду заробітної плати навчального закладу.  

Відрядження викладачів навчального закладу на стажування за кордон 

здійснюється за наявності відповідних коштів і договорів. 
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